Déclaration d’engagement

Le décrochage scolaire constitue une problématique alarmante pour la région Chaudiere-
Appalaches et I'ensemble du Québec.

Nous reconnaissons que cette problématique colte cher a la société québécoise en raison de
ses impacts sur une multitude de facettes de la vie des individus, notamment leur richesse, leur
santé et leur contribution a la société en général.

De surcroit, nous sommes particulierement inquiets et sensibles aux problématiques de
pénuries de main-d’oeuvre qualifiée que vivent les entreprises québécoises.

En concertation avec le milieu de I'’éducation, les entreprises ont un réle a jouer pour appuyer
les jeunes travailleurs dans leurs démarches d’obtention d’un premier diplome.

C’est pourquoi, chez , hous nous engageons a adopter
des attitudes et des stratégies visant a promouvoir I'importance de I’obtention d’un premier
diplome ou d’une premieére qualification auprés des jeunes travailleurs de notre entreprise qui
sont aux études, notamment en :

e limitant durant I'année scolaire a 15 heures par semaine le travail des jeunes de 18
ans et moins qui n’ont pas terminé leurs études;

e s’abstenant de faire travailler apres 22 heures du dimanche au jeudi les jeunes de
moins de 18 ans qui sont encore aux études;

® valorisant la réussite éducative et la qualification professionnelle dans nos pratiques
d’embauche et de gestion et en incitant les jeunes a terminer leurs études.

Pour ce faire, chez , hous appliquons de plus, les
mesures suivantes :

Signé a ,ce__ “jourde 2011.

Nom



